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М. Латрыгина 

СОСТАВ АППАРАТА ЦИК‘а Й ЦЕНТРАЛЬНЫХ НАРКОМАТОВ СОЮЗА 





Советская статистика труда в отноше- 
нии учета работников государственных 
учреждений до последнего времени огра- 
ничивалась изучением лишь одной числен- 
ности и заработной платы. Реконструктив- 
ный период народного хозяйства СССР 
пред’являет спрос на новое качество со- 
ветских специалистов. Данные, характери- 
зующие именно этот качественный состав 
наличных кадров госаппарата, в области 
статистики отсутствовали. 

В решениях XVI Всесоюзной партийной 
конференции и последующих решениях 
ЦК и ЦКК поставлена боевая, первосте- 
пенная политическая задача: добиться 

решительного перелома в деле улучшения 
качества всего аппарата, упрощения и 
приближения его к массам, приспособления 
к выполнению очередных задач социали- 
стического строительства, к борьбе с бю- 
рократическими извращениями классовой 
линии. В связи с этим ЦСУ СССР в ок- 
тябре 1929 г. произвело учет состава 
работников государственных и кооператив- 
ных учреждений Союза, в котором, помимо 
вопросов о возрасте, национальности и 
заработной плате, устанавливалось соци- 
альное положение опрашиваемого до его 
поступления в госаппарат, государственная 
служба до революции, образование с ука- 
занием его характера и года окончания, 
трудовой стаж, стаж работы на производ- 
стве, в данном учреждении и в данной 
должности. 

Настоящий материал представляет собою 
часть разработки учета, которая будет 
закончена к предстоящему партийному 
с'езду, и охватывает 11 центральных нар- 
коматов Союза с 10.832 работниками, 
распределяющимися по отдельным учре- 
ждениям следующим образом: 


в % 


1 . венх . . . 

. 2.832 

20,1 

7. Госплан . . 

. 564 

5,2 

2. НКПС. . . 

. 1.959 

18,1 

8. ПК РКИ . . 

513 

4,7 

3. НКТорг . . 

. 1.032 

9,5 

9. ЛКИндел. . 

. 452 

4,2 

4. ЦСУ 

. 1.014 

9,4 

10. ШСТруд. * 

. 350 

3,2 

5. ЦИК. . . . 

. . 971 

9.0 

П. ПКЛ и Т. . 

275 

2,5 

в. НКФ . . . . 

870 

8,1 

В с о г о . . 

10.832 

100,0 


По отдельным группам должностей ап- 
парат вышеприведенных учреждений пред- 
ставляется в следующем виде: 


Группы должностей 

1. Лаучішс работники п специалисты без админ. 


функции 3.295 30,4 

2. Секретарско-каицслярск. и дслопропзн. пере. - 2.358 21,8 

3. Отатшѵгич. персонал, . . . , 1.095 10,1 

4. Коптролыіо-пнспекторск. п ипструкторсі:. перс. 1.072 9,9 

5. Оперативио-руководящ. перс 865 8,0 

С. Младш. обслуживании, перс. П'рабочио 83С 1,8 

7. Счетио-бухгалторск. перс 502 4,0 

8. Высш. управл, церс 415 3,8 

9. Пр. служащие 292 2,7 

10. Общс-адмішистрзтпвгг. персонал 102 0,9 

Итого 10.832 100,0 


По удельному весу первое место зани- 
мает группа научных работников и спе- 
циалистов без административных функций, 
составляющая 30,4% всего состава аппа- 
рата этих учреждений. Значительный вес 
имеет также группа секретарско-канцеляр- 
ского и делопроизводственного персонала, 
на долю которой приходится 21,8%. 

Почти на одном уровне по своему удель- 
ному весу находятся группы статистиче- 
ского, контрольно-инспекторского, опера- 
тивно-руководящего и младшего обслужи- 
вающего персонала, затем идут группы 
счетно-бухгалтерского и высшего упра- 
вляющего персонала, а также группа 
прочих служащих. Минимальной по своему 
весу является группа обще-административ- 
ного персонала. 

Удельный вес каждой группы должностей, 
как это видно из ниже помещенной та- 
блицы, варьирует в зависимости от функ- 
ций наркоматов. 

В то время как научные сотрудники 
и специалисты без административных функ- 
ций в Госплане составляют 44,2%, ВСНХ — 
41,8% и НКПС — 41,7%, т. е. почти что 
половину численности аппарата этих уч- 
реждений, удельный вес этой группы в НК 
РКИ резко снижается, давая всего лишь 
3,5%, но зато в этом же наркомате по 
вполне понятным причинам весьма значи- 
тельную роль играет -группа контрольно- 
инспекторского и инструкторского персо- 
нала (53,6%). Также значителен вес этой, 
группы среди работников НКФ (37,3%). 

Перейдя к рассмотрению самого агіпа- : 
рата этих учреждений, прежде всего оста- 
новимся на его половом составе. 






чполу ЛИЦ 


М. ЛАТРЫГПНА. 


СОСТАВ АППАРАТА ЦИК* А И ЦЕНТРАЛЬНЫХ НАРКОМАТОВ СОЮЗА 


83 


Учреждении 

Высш. 
у Иран Л. 
перс. 

Обще- 

админи- 

страціи. 

перс. 

Онерат. 
ру К оно д 
перс. 1 

Научи. рцб. 
и снсцнал. 
без ядіі. 
Функи, 

Контрольно- 
и п струит, и} 
ШІОІОК. пор ■ | 

Стати- 

стнческ. 

перс, 

Счетно 
бух га л 

перс. 

Секретарей, 
кап не ля рек. 
и делоп ро- 
ла нод. норе. 

Прочно 

служа- 

щие 

Лѵ.тадш. 
обслу ж. 
перс, и 
рабочие 

* 

о 

о 

X 

»»• — 
и Т 

о Ь 

5 к' 

о- 
К Ь 

* 
гз э 

п 

о 

п 

о 

е 

і © 
Е * 
я К 
© 

'Л а 

ХТ 

“ о 
рц а 

ьг 

о 

о 

.. 

о 

и Г 
* К 

•л а. 

° с 
- а 

гг 

а 

И 

о 

о 

я 

ГГ 

2 

о 

§ 3 

© 

к 

© 

М я 

я 

о 

У 

Ё? 

' і 

о ^ 

Н 

о 
И Си 

_ © >, 
«г 

м 2 

о 

г* 

и 

2 

1 Ч 

*л ° 

и 

н 

я * 
:4 а. 

И 

© 

п 

о 

о 

2 

о 2 
я N 

ІІ с, 

о ' 

-л ° 

о 

у 

я 

І'І 

я я 
© 
Іі с- 
в- 

о 

^ о 

я 

я 

о 

я 

© 

Е 

-С 

ЙІ? 

© 

X О, 

© 

в § 

ЩІК СССР 
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5, С 

16 

1 

52 


178 

18,3 

25 

2,6 

13 

1,3 

82 

8.5 

317 

38,5 

53 

5,5 

126 

12,9 


2Г> 

4,4 

5 

0,6 

•10 

7,5 

249 

44,2 

— 

— 

39 

6,2 

6 

1,1 

125 

23 2 

18 

3,2 

ЛВ 

10,0 

НК РКП 

28 

5,4 

6 

1,2 

19 

3.7 

18 

3.5 

275 

53,6 
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4 

0,8 

по 

21,4 
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40 
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14,0 

324 

37,3 

47 

5,4 

63 

7,2 

152 

17,5 

. 18 

2,1 

78 

?’2 

НКТорг 

44 

4,3 

4 

0,4 

9' 

9,4 

350 

33,2 

56 

5,4 

101 

10, С 

46 
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69 

3,5 

9 

0,5 
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11,9 

816 

41,7 

173 

8,8 

67 

3,4 

125 

6,3) 

297 

15.2 

51 

2,6 

119 

6,1 

НКИ и т 

4 

“1,4 

2 

0,7 

42 

15,3 

81 

29,5 

43 

15,6 

6 

2,2 

37 

13,5 

53 

19,3 

3 

і,і 

4 

1,4 

вспх 

12? 

4,3 

36 

1,3 

263 

9,3 

1135 

41,8 

113 

4. С 

101 

3,6 

102 

3,6 

652 

23, С 

54 

1,9 

204 

7,2 

ЦСУ 

20 

2.0 

5 

0,5 

39 

3,9 

168 

16,6 

— 

— 

648 

63,8 

7 

0,7 

Г>8 

ь , * 

32 

3,1 

37 

3,7 

Итого. . . . 

415 

3,8 

102 

0,0 

865 

8,0 

3295 

30,4 

1072 

9,9 

1095 

10,1 

502 

4,е 

2358 

21,8 

292 

2,7 

836 

7,8 


Половой состав. В общем составе 
центральных наркоматов мужчины соста- 
вляют 69,3%, исключение составляет ЦСУ, 
где процент женщин (53,6) выше процента 
мужчин. 

Если посмотреть половой состав по 
группам должностей, то оказывается, что 
должности высшего управляющего,- опера- 
тіівно-руководящего и обще-административ- 
ного персонала почти целиком замещены 
мужчинами, на долю женщин в этих груп- 
пах приходится всего лишь от 2-, 7 до 4,9%. 
Также незначительна прослойка женщин 
среди научных работников и специалистов 
(8,1%) и среди контрольно-инструкторского 
персонала (3,2%). Зато совершенно другую 
картину мы имеем среди группы секретар- 
ско-канцелярского и делопроизводственного 
персонала, где женщины составляют 66,0% 
всего персонала этой группы, среди ста- 
тистического аппарата всех наркоматов 
(61,8%) и среди младшего обслуживающего 
персонала (55,9%). 

Таким образом можно сказать, чтб 
женский труд применяется в наркоматах 
преимущественно на должностях низшего 
и среднего персонала, среди же специали- 
стов и научных работников, а также на 
командных должностях использование жен- 
ского труда весьма незначительно. 

Возрастный состав. Аппарат нар- 
. коматов Союза почти что на половину 
состоит из лиц, которые начали приобре- 
тать трудовые навыки и оформляться как 
у полноценные работники при советской вла- 
сти. Так, 48,0% всего персонала составляют 
; лица в возрасте до 34 лет, т. е. те лица, 
1 которым к моменту Октябрьской револю - 
• ции было не более 22 лет. Среди этой 


I [руппы лица более молодого возраста пред- 
ставлены совсем незначительно: так, лица 
в возрасте до 17 лет составляют 0,1%, 



18—19 лет — 0,6% и 20—22 лет — 2,8%. 

Возрастная группа 35 — 44 лет соста- 
вляет 31,1%, а на долю работников старше 
44 лет приходится 20,9%. 

Из отдельных наркоматов более молодым 
по своему составу является ЦСУ, где лица 
в возрасте до 34 лет составляют 68,1 % 
всего персонала. Далее следует НКФ 
(57,1%), НК-Труд (56,8%) и ЦИК Союза 
(56,4%). В остальных наркоматах доля 
молодых возрастов колеблется между 32,9 
и 51,5%. 

Лица более пожилых возрастов сильнее, 
чем в других наркоматах, представлены 
в НКПС (67,1%) и слабее в ЦСУ (31,9%). 

Удельный вес различных возрастных групп 
по отдельным должностным группам ко- 
леблется, как правило, в зависимости от 
уровня квалификации и степени ответ- 
ственности, связанных с отдельными долж- 
ностями. 


Возраст по группам должностей 




В абсолютных 
цифрах' 

В о/ 0 к общ. 
числу ЛІГЦ 

Группы должностей 

Итого 

Д,о 34 лет 

н 

© 

■*« 

1 

»о 

©э 

45 лет и 
старше 

Неизвестно 

До 35 лет 

* 

© 

п 

іЛ 

7 

іл> 

со 

45 лет и • 
старше 

Высш. управляют, перс. 

415 

45 

186 

161 

23 

п,б 

47,4 

‘ 

41,1 

Общв-адииіпістратипіт. . 

102 

38 

44 

20 

— 

37,2 

43,2 

19,6 

30,9 

■ 

Оператинно-руководліц. 
Научи, работ», к специ- 
алисты без админ. 

865 

213 

372 

2С1 

19 

25,2 

43,9 

функции 

Контрольпо-ниспектор. 

3295 

1210 

1159 

■869 

57 

17,4 

35,8 

26,8 

п инструктор, иерс- 

1072 

415 

407 

242 

8 

39,0 

38,3 

22,7 

СтатіістнчеекнЙ перс. . 
Счетно - бухгалтерский 

1095 

760 

242 

83 

10 

70,1 

22,3 

7,6 

персопал ♦ 

Сокретарско-капцвляр. 

502 

182 

171 

147 

2 

16.4 

34,2 

29,4 

И делопроизвод. перс. 

2358 

1703 

460 

169 

26 

73,0 

19,7 

7,3 

Пр, слуичищію ..... 
Младш. ббслуж. перс. 

292 

164 

80 

45 

3 

56,7 

27,7 

15,6 

п рабочие ..... 

836 

387 

215 

214 

20 

47,3 

26,3 

26,4 

Всего. . . 

10832 

»П7 

3336 

2211 

168 

18,0 

31,1 

6 

20,9 

* 
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СТАТИСТИЧЕСКОЕ ОБОЗРЕНИЕ 


В то время как в группах высшего 
управляющего и оперативно-руководящего 
персонала пожилые возрасты (45 лет и 
старше) представлены довольно значи- 
тельно, составляя соответственно 41,1 и 
30,9%, в группах наименее ответственных 
(статистический и секретарско-канцеляр- 
ский персонал) удельный вес лиц этого 
возраста снижается до 7,3— 7,6%, уступая 
место молодым силам. 

Самая большая по своему удельному 
весу группа научных работников и специа- 
листов без административных функций 
больше чем на треть (37,4%) состоит 
из лиц в возрасте до 34 лет, т. е. из лиц, 
получивших квалификацию после револю- 
ции. Старшие возрасты, оформившиеся 
целиком до Октябрьской революции (45 лет 
и старше), составляют в этой группе 
26,8%, и весьма значительна (35,8%) воз- 
растная группа (35 — 44 года), на которой 
отразились оба периода. 

Примерно такое же положение мы имеем 
и по группе контрольно-инспекторского 
и обще-административного персонала. 

Самой молодой по своему составу 
является группа секретарско-канцелярского 
и делопроизводственного персонала, где 
удельный вес лиц в возрасте до 34 лет 
составляет 73,0%. Лица, имеющие возраст 
от 35 до 44 лет, представлены здесь менее 
значительно, чем в других группах (19,7%), 
а лица старше 45 лет дают минимальный 
процент (7,3). 

Также наиболее молодым, по сравнению 
с другими группами, является статистиче- 
ский персонал, среди которого лица в воз- 
расте до 34 лет составляют 70,0%- Как 
мы уже отметили, в этих двух группах 
преобладают женщины. Группа прочих 
служащих больше, чем на половину (56,7%), 
состоит из ли ц в возрасте до 34 лет, среди же 
младшего обслуживающего персонала вес 
этой группы понижается до 47,3%, в то 
время как лица старше 4 5 лет представлены 
довольно значительно - 26,4%. 

Если посмотреть розрастный состав в 
комбинации с полОм, то оказывается, что 
среди женщин преобладают более молодые 
возрасты. Так, женщины в возрасте до 34 
лет составляют 69,4% всех работающих 
здесь женщин, в то время как удельный 
вес этой возрастной группы среди мужчин 
понижается до 38,6%. Лица промежуточ- 
ной возрастной группы, т. е. в возрасте 
35 — 44 лет, составляют среди мужчин 
35,2%, а среди женщин — 22,4%. 

' Удельный вес лиц в возрасте старше 45 
лет среди женщин равен 8;2%, а среди 
мужчин — 26,2%. 


Наиболее молодой женский состав 
имеется среди контрольно-инспекторского 
и инструкторского (77%), а также среди 
секретарско - канцелярского и делопроиз- 
водственного персонала (76,1%)- Соотвек 
ственно этому мужчины молодых возра- 
стов в первой группе составляет 35,6% 
а во второй — 67,3%. 

Менее значительно представлены жен- 
щины в возрасте до 34 лет среди опера- 
тивно-руководящего (37,5%) и . высшего 
управляющего персонала (11,1%), зато 
последняя группа насчитывает 55, 6% жен- 
щин в возрасте старше 45 лет. 

Социальный с’остав. Социальный 
состав работников госаппарата опреде- 
лялся по признаку их занятия до посту- ■ 
пления в государственный и кооперативный 
аппарат; для неимеющих самостоятельного 
занятия до поступления на советскую 
службу социальное положение определи- 
лось по занятию отца. 

Основную массу наркбматского аппарата 
по своему социальному положению соста- : 
вляют служащие и дети служащих— 73,6%. 
Рабочая прослойка весьма незначительна - 
составляя всего лишь 16,4% всего персо- 
нала этих учреждений. На долю бывших 
крестьян и их детей приходится 6,3% 
и 3,7% составляет группа прочих катего- 
рий (кустари, торговцы, лица свободных 
профессий и пр. буржуазные группы). . 

Среди рабочих и служащих преобла- 
дают лица, имевшие до поступления в гос- 
аппарат самостоятельное занятие. Так, 
среди служащих на долю самодеятельных 
приходится 78,5%, а среди рабочих само- 
деятельные составляют 72,6%. Среди же 
крестьян и прочих категорий мы наблю- 
даем, наоборот, преобладание несамодея- 
тельных лиц; так, среди бывших крестьян 
и их детей 61,9% приходится на долю 
несамодеятельных, а среди прочих кате- 
горий несамодеятельные составляют 70% 
их общего количества. Конечно различие 
соотношений возрастных группировок 
могло' иметь некоторое влияние на разме- 
ры прослоек самодеятельных. 

Сильнее,' чем в других учреждениях, 
рабочая прослойка в НКИнделе (32,4%) 
и НКРКИ (26,0%)- В НКТруде рабочие 
по положению и происхождению' состав- 
ляют одну пятую всего аппарата (21,3%). 
в остальных же наркоматах за исклю-. 
чением Госплана, удельный вес рабочих 
близок к среднему, колеблясь от 1 3,5% 

(в НКФ) до 17,3% (в НКПС). В Госплане 
рабочие составляют всего лишь 9,1%, но; ; 
зато состав крестьян (11,6%) представлен 
здесь сильнее; чем в других наркоматах.) - 
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Социальный состав аппарата по отдельный 
союзным наркоматам 

(и процентах) 
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Выходцы из среды кустарей, ' свободных 
профессий и прочих буржуазных групп 
сильнее всего представлены в ЦСУ, где 
они составляют 7,5% его аппарата, затем 
следует НКИндел (6,8%) и ЦИК (6,5%). 
Минимальное количество «прочих» дают 
НКПС (1,0) и НКТруд (1,2%). В НКРКИ 
группа «прочих» совершенно отсутствует. 

По удельному весу несамодеятельных 
на первом месте стоит ЦСУ, где несамо- 
деятельные составляют 53,1%. Такой боль- 
шой процент несамодеятельных в ЦСУ 
можно об’яснить тем, что основная масса 
работников ЦСУ — женщины и притом глав- 
ным образом в возрасте до 34 лет. На долю 
рабочих по происхождению среди этой мас- 
сы бывших несамодеятельных в ЦСУ прихо- 
дится всего лишь 14,9%і 8 то время как 
служащие по происхождению составляют 
60,4%. Удельный вес крестьян и выходцев 
избуржуазии по происхождению почти оди- 
наков (12,7% и 1 2;0%). 

Также значителен процент несамодея- 
тельных в Госплане, где они составляют 
40,2% и где на долю крестьян по проис- 
хождению приходится 24,2% всех бывших 
несамодеятельных, работающих там. 

Совершенно обратную картину дает 
НК РКИ и НКПС, где на долю несамодея- 
тельных приходится соответственно 0,2% 
н 11,4%. 

Анализ социального состава служащих 
союзных наркоматов по должностным груп- 
пам обнаруживает, что самый значительный 
процент рабочей прослойки дают младший 
обслуживающий .персонал (39,0%), прочие 
служащие (27,8%) и обще-административ- 
ный персонал. (26,8%). > 

Среди научных сотрудников и специали- 
стов прослойка рабочих представлена очень 
незначительно, составляя всего лишь 10,9%. 


Также незначителен процент рабочих 
среди статистиков (13,0) и среди опера- 
тивно-руководящего персонала (15,4). 
Особенно ничтожен удельный вес рабочих 
среди счетно-бухгалтерской группы (4,1%). 
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Незначительную рабочую прослойку среди 
научных работников и специалистов на 
ряду со слабым темпом выдвижения можно 
отчасти об’яснить тем, что орабочение 
аппарата производилось главным образом 
за счет административно - хозяйствен- 
ных должностей. 

Соответственно этому лица, которые 
до поступления в госаппарат были служа- 
щими или, не имея самостоятельного за- 
нятия, жили на иждивении родителей — 
служащих, достигают своего максималь- 
ного веса в группе счетно-бухгалтерского 
персонала (90,3%) и минимального — 41,1% 
среди младшего обслуживающего персонала, 
т. е. в той группе, где наиболее сильна 
рабочая прослойка. 

Что касается крестьян и выходцев из 
крестьян, то они также, как и рабо- 
чие, сильнее всего представлены среди 
младшего обслуживающего персонала 
(19,5%). В остальных группах удельный 
вес крестьян постепенно снижается, доходя 
до 2,1% среди работников высшего упра- 
вляющего персонала. Удельный вес лиц, быв- 
ших до поступления в госаппарат кустарями, 
занимавшихся свободными профессиями и 
принадлежавших к прочим буржуазным 
группам, значительнее, чем в других груп- 
пах, представлен среди статистического 
персонала (5,8%). Также значителен вес 
этой группы среди высшего управляющего 
персонала (4,1%), научных работников 
и специалистов (3,9%) и среди секретар- 
ско-канцелярского персонала, где «прочие» 
составляют 3,8%. В остальных группах 
удельный вес «прочих» ниже среднего и 
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составляет среди обще-административного 
персонала лишь 1,0%. 

Самый значительный процент бывших 
несамодеятельных среди всех групп работ- 
ников дает группа статистического пер- 
сонала, где несамодеятельных больше по- 
ловины (52,4%), причем основная масса 
их (33,2%) является по происхождению 
служащими. Также значителен процент не- 
самодеятельных и среди секретарско-кан- 
целярского персонала, составляя там 43,9%. 
Такое количество в этих группах лиц, 
бывших до поступления в госаппарат не- 
самодеятельными, об’ясняется тем, что эти 
группы по своему возрастному составу 
являются наиболее молодыми. 

Работающие в наркоматах мужчины на 
82,2% до поступления в госаппарат были 
самодеятельными и лишь 17,8% не имело 
самостоятельного занятия, среди женщин 
процент несамодеятельных возрастает в 
2% раза, давая 46,0%. Особенно велика эта 
разница в группе счетно-бухгалтерского 
персонала, где несамодеятельные мужчины 
составляют 8,0%, а женщины — 36,3%. 
Половина всех женщин, работающих на 




средней, с колебаниями от 21 ,8% (Госплан) 
до 28,7% (ЦИК). 

Партийный состав отдельных должностных 
групп 
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Коммунисты сосредоточены главным обра- 
зом среди руководящего персонала, состаЕ- 


должностях секретарско - канцелярского 
персонала, и 57,4% женщин-статистиков 
до поступления в госаппарат были неса- 
модеятельными и вербуются главным обра- 
зом из семей служащих. 

Процент «прочих» по происхождению среди 
женщин, бывших несамодеятельными, со- 
ставляет 10,1, а среди мужчин — 11,3, на 
долю же крестьян по происхождению при- 
ходится среди несамодеятельных женщин 
всего лишь 6,8, а среди мужчин — 6,9. 

Таким образом можно констатировать, 
что рабочие и их дети составляют в нар- 
коматах незначительное меньшинство. 
Основная масса работников центральных 
наркоматов — служащие и их дети. Около 
25% аппарата наркоматов по своему со- 
циальному положению до поступления 
в госаппарат были несамодеятельными, 
причем половина несамодеятельных прихо- 
дится на долю женщин, которые по своему 
возрасту являются более молодыми, чем 
мужчины. 

Партийная и комсомольская 
прослойка. Партийная прослойка среди 
персонала центральных наркоматов соста- 
вляет всего лишь четверть (24,8%) всех 
работников этих учреждений, причем наи- 
более высокой коммунистической прослой- 
кой выделяются НК РКП (48,4%) и НКИндел 
(40,8%). 

Весьма низкий удельный вес коммунистов 
дает ЦСУ — 11,4%. В остальных же нар- 
коматах партийная прослойка близка к 



ляя по группе высшего управляющего — 
64,6% и по обще-административнодіу персо- 
налу — 65,7%. Несколько слабее партийная 
прослойка среди оперативно-руководящего 
(43,3%) и контрольно-инспекторского пер- 
сонала (43,8%)- Среди группы научных сот- 
рудников и специалистов, секретарско-кан- 
целярского персонала и среди прочих служа- 
щих число коммунистов близко к среднему. I 

Коммунистическая прослойка в группах 
счетно-бухгалтерского, статистического и 
младшего' обслуживающего персонала сов- 
сем ничтожна, составляя всего лишь 4,4, 
6,4 и 7,7%. 

Таким образом при весьма незначитель- 
ной партийной прослойке в низшей и сред- 
ней служебной группе, высшие руководя- 
щие группы коммунизированы довольно 
сильно. 

Сравнивая социальное положение пар- 
тийцев и беспартийных, наблюдаем, что 
среди первых рабочие и их дети предста- 
влены значительно сильнее, чем у беспар- 
тийных. В то время как среди беспартий- 
ных рабочие составляют всего лишь 9,3% 
среди коммунистов этот процент повы- 
шается в 4 раза, давая 38,4. Соответственно 
этому процент бывших служащих среди 
беспартийных выше, чем среди партийцев, 
составляя среди первых 81,1 и среди вто- 
рых — 51,2. Бывшие крестьяне и .выходцы 
из прочих категорий представлены среди 
тех и других почти в равной степени: так, 
крестьяне составляют среди партийцев 
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7,3%. а среди беспартийных — 6,0%, про- 
чие— среди коммунистов — 3,2%. а среди 
беспартийных — 3,6%. 

Основная масса коммунистов (81,5%) до 
поступления в госаппарат была самодеятель- 
ной; из несамодеятельных 7,8% соста- 
вляют служащие по происхождению и 
5, 1%— Рабочие. Среди беспартийных про- 
цент несамодеятельных выше (29,4), причем 
больше половины их вышли из семей слу- 
жащих. 

Из отдельных наркоматов в общем 
числе коммунистов повышенный процент 
партийцев, вышедших из рабочей среды, 
дают ЦСУ (49,0), НКТруд (46,7), НКПС 
(46,2) и НКИндел (43,4). В остальных 
наркоматах, за исключением Госплана, 
процент партийцев -рабочих колеблется 
между 33,3 (НКРКИ) и 39,2 (НКФ). 
В Госплане удельный вес партийцев-рабо- 
чих составляет всего лишь 14,5%. 

Повышенный против среднего процент 
партийцев-служащих в общем числе ком- 
мунистов дают НК РКИ (66,3) и НКП и Т 
(58,6). Остальные ведомства, за исключе- 
нием ЦСУ, дают процент весьма близкий 
к среднему. В ЦСУ эта группа партийцев 
составляет лишь только 31,7%. 

Самый значительный процент комму- 
нистов, бывших до поступления в госаппа- 
рат крестьянами, дает Госплан — 25,9, 
причем 21,1 из них являются несамо- 
деятельными. В НКТруде она состав- 
ляет всего лишь 1,1% всего числа пар- 
тийцев. 

Партийцы, вышедшие из прочих групп 
населения, т. е. до поступления в госап- 
парат бывшие кустарями, занимавшиеся 
свободными профессиями и пр., предста- 
влены значительнее всего в ЦИК’е (9%), 
Госплане (5,8%.) и НКИнделе (4,7%). 
В НКТорге, ВСНХ и ЦСУ удельный вес 
этой группы колеблется между 3,2 и 3,9%. 
В остальных наркоматах эта группа пар- 
тийцев или представлена весьма незначи- 
тельно (НКПС), или отсутствует совер- 
шенно (НК РКИ). 

До 56% партийцев наркоматов имеют воз- 
раст до 34 лет, 'в то время как среди 
беспартийных лица этого возраста соста- 
вляют 45,3%. Одна треть (34,3 0/ .,) партий- 
цев имеет возраст от 35 до 44 лет и 
19,6% старше 45 лет. Таким образом 
среди партийцев преобладают лица, офор- 
мившиеся целиком после Октябрьской ре- 
волюции. 

Самый молодой возрастный состав пар- 
тийце* наблюдается среди статистического 
персонала, где лица в возрасте до 34 лет 
составляют 91,4% всех работающих здесь 


партийцев. Весьма значителен удельный 
вес молодых коммунистов среди научных 
сотрудников и специалистов, составляя там 
61 ,8%, в то время как среди беспартий- 
ных эта группа лиц составляет всего 
лишь 30,0%. 

Минимальный удельный вес молодых 
партийцев дает высший управляющий пер- 
сонал (16,3%), среди которого значительное 
место занимают члены ВКП(б) в возрасте 
от 35 до 44 лет (59,0%); эта группа дает 
также повышенный процент лиц в возрасте 
старше 45 лет, а именно 24,7. Беспартий- 
ные этой должностной группы в возрасте 
старше 45 лет составляют 72,4%. а на 
долю молодых возрастов (до 34 лет) при- 
ходится среди них только 2,2%. 

Комсомольская прослойка, составляя 
в среднем 3,7% общей численности персо- 
нала центральных наркоматов, в значи- 
тельной своей части (46,2% от числа всех 
комсомольцев наркоматов) занимает долж- 
ности секретарско-канцелярского и де- 
лопроизводственного персонала. Также 
значителен процент комсомольцев, рабо- 
тающих статистиками (18,6%) ина долж- 
ностях младшего' обслуживающего персо- 
нала (12,2%). В остальных должностных 
группах комсомольцы представлены очень 
слабо, а на руководящих постах они от- 
сутствуют совершенно. По отдельным уч- 
реждениям максимальный процент членов 
и кандидатов ВЛКСМ дает НКТруд (7,1), 
ЦСУ (5,1) и ЦИК (5,3). В НКП и Т и НКПС 
комсомольцы представлены единицами, со- 
ставляя в первом 1,5% общей численности 
работников НКПиТ, а во втором — 1,3%. 
В остальных наркоматах удельный вес 
членов комсомола близок к среднему. 

В общем можно сказать, что партийная 
и комсомольская прослойка среди аппарата 
центральных учреждений далеко недоста- 
точна, составляя всего лишь немного 
больше четверти всех работников этих 
учреждений. Половина всех . имеющихся 
коммунистов по своему социальному по- 
ложению служащие и треть — рабочие, 
причем основная масса коммунистов до 
поступления в госаппарат была самодея- 
тельной. По своему служебному, положе- 
нию партийцы занимают главным образом 
должности руководящего персонала. 

Образовательный ценз. Рассма- 
тривая состав аппарата центральных нар- 
коматов, следует отметить, что служащие 
этих учреждений отличаются повышенным 
по сравнению с другими учреждениями 
уровнем образования. Удельный вес лиц 
с законченным высшим образованием со- 
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ставляет здесь 33,6%, а если к этому ко- 
личеству прибавить еще лиц, неокончив- 
ших вузы и учащихся, то удельный вес 
этой группы увеличится до 46%, т. е. 
составит, почти что половину всех сотруд- 
ников. 

Удельный вес лиц, имеющих законченное 
среднее образование, составляет 26,3°/ 0 ; 
7,1 % приходится на долю незакончивших 
среднего образования и 18,7% имеет низ- 
шее образование. Доля лиц, не имеющих 
никакого образования, ничтожна, составляя 
всего лишь 1,9%. 

Из отдельных наркоматов максимальный 
процент лиц, имеющих высшее закончен- 
ное образование, дает Госплан, где эти 
лица составляют половину (49,7%) всех 
работающих там. Повышенный против сред- 
него удельный вес окочивших вузы наблю- 
даем также в ВСНХ (39,9%) и НК ПС 
(38,9%). НКИндел, НКТруд, НКП и Т и ЦИК 
дают пониженный удельный вес этих лиц 
с колебаниями от 14,9 до 23,0%. В осталь- 
ных наркоматах вес этой группы весьма 
близок к среднему. 

По большому проценту учащихся в вузах 
в настоящее время на первом месте стоит 
ЦСУ (6,2) и НКТруд (6,1), а на последнем 
НКТорг (1,0) и НКП и Т (0,7). 


Образовательный дена в связн с должностными 
группами 
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Как и следовало ожидать, наибольший 
процент лиц, имеющих высшее закончен- 
ное образование, дают научные сотрудники 
и специалисты без административных функ- 
ций (63,2%). Далее следует оперативно-ру- 
ководящий персонал (56,0%), а затем лица, 
занимающие должности высшего управляю- 
щего персонала (52,0%). 



Удельный вес лиц с высшим образова- 
нием резко снижается среди обще-админи- 
стративного и статистического персонала, 
а также среди прочих служащих, соста- 
вляя в таких группах всего лишь 18,8, 
18,7 и 14,'/%. 

Минимальный процент лиц с высшим об- 
разованием (4,7), если не считать млад- 
шего обслуживающего персонала, дает 
группа секретарско-канцелярского и дело* 
производственного персонала, среди кото- 
рой почти половина лиц (47,5%) имеет 
среднее законченное образование. Зна- 
чительный удельный вес имеющих сред- 
нее образование наблюдается также сре- ' 
ди статистического (49,4%) и счетно- 
бухгалтерского персонала (46,4%). 

В то время как 36,5% беспартийной 
части аппарата имеет законченное высшее 
образование, среди партийцев этот про- 
цент понижается до 24,8. Процент неза- 
кончивших высшее образование у тех и 
других почти одинаков, составляя для 
партийной части 10,0, а для беспартий- 
ных — 9,2, но зато более отрадную кар- 
тину дают цифры учащихся вузов, коли- 
чество которых среди членов и кандида- 
тов партии в 4 раза больше, чем среди 
беспартийных (6,9 против 1,7%). 

Группа лиц, имеющих среднее закон- 
ченное образование среди беспартийных 
составляет 29,2%, а среди партийцев — 
17,7%, но зато лица, имеющие незакон- 
ченное среднее, а также низшее образо- 
вание, преобладают среди партийцев, со- 
ставляя 38,9% общей их численности, 
в то время как среди беспартийных эти 
лица составляют всего лишь 21,5%. 

Распределение лиц, получивших высшее 
образование, по году окончания вуза по- 
казывает, что в большинстве своем (56,6 0 / 0 ) 
эти лица получили образование до 1918 г. 
Почти четверть (24,1 °/ 0 ) всех имеющих 
высшее образование окончили вузы в пе- 
риод с 1918 г. по 1925 г. и лишь 19,3%— 
в 1926 г. и позже. Таким образом ли- 
ца, окончившие советские вузы составляют 
менее половины всех имеющих высшее 
образование. 

Среди отдельных должностных групп 
роль вузовцев советской формации осо- 
бенно значительна среди статистического 
персонала, составляя в этой группе 67,4% 
всех статистиков, имеющих высшее обра- 
зование, причем 28,3% из них окончило 
вуз в последние годы, т. е. в 1926 г., и 
позже. Также значителен процент новых , 
вузовских кадров и среди секретарско-кан- і 
целярского персонала, составляя там 46,0. ! 
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Среди научных сотрудников и специа- 
листов молодые специалисты, получившие 
высшее образование при советской власти, 
представлены менее значительно, чем лица, 
окончившие вузы до 1918 г., которые со- 
ставляют там более половины (53,7%) 
всех окончивших вузы. На долю окончив- 
ших высшие учебные заведения в 1918 — 
1925 гг. среди научных сотрудников и спе- 
циалистов приходится 24,6 °/ 0 , а на долю 
окончивших в 1926 г. и позже — и того 
меньше — 21,7 %. 

Совсем ничтожен процент окончивших 
вузы после Октябрьской революции сре- 
ди лиц занимающих высшие руководя- 
щие должности. Так, среди высшего упра- 
вляющего персонала эти лица составляют 
всего лишь 17,1 °/ 0 , причем только 6,3% 
их окончило вуз после 1926 г. Среди опе- ' 
ративно-руководящего персонала процент 
окончивших советские вузы немного по- 
вышается, составляя 31,0, среди же обще- ' 
административного персонала получившие 
высшее образование после революции со- 
ставляют 35,7%. 

При рассмотрении удельного веса окон- 
чивших 'советские вузы коммунистов и 
беспартийных оказывается, что основная 
масса партийцев (80,4%) окончила совет- 
ские вузы. Среди беспартийных же на 
долю окончивших вузы после Октябрьской 
революци приходится всего лишь 35,8%. 

Партийцы, имеющие высшее образование 
и работающие в должностях обще-админи- 
стративного и статистического персонала, 
а также среди прочих служащих, целиком 
окончили советские вузы, причем. 80% 
статистиков и 75% прочих служащих полу- 
чили высшее образование в 1926 г. и позже. 

В группе научных сотрудников и спе- 
циалистов среди партийцев на 91,4% по- 
лучили образование после 1918 г., при- 
чем 60,5% окончило вузы позже 1926 г. 
Среди беспартийных же этой группы на- 
блюдаем совершенно иную картину: окон- 
чившие до 1928 г. составляют 62,0%, 
в 1918—1925 гг. — 23,3% и после 1926 г. — 
только 14,7%. 

Среди высшего управляющего персонала 
члены и кандидаты ВКП(б), получившие 
высшее образование до Октябрьской ре- 
волюции, составляют 59,3%, окончившие 
в период 1918 — 1925 гг,— 26,4% и лишь 
13,2% окончило позже. Недостаточное 
количество среди высшего управляющего 
персонала молодых кадров, окончивших 
советские вузы, отчасти связано с возраст- 
ным составом этой группы, где лица 
в возрасте до 34 лет составляют всего лишь 
11,4% а лица старше 45 лет— 41,1%. 


По об'ему вовлечения новых вузовских 
кадров из отдельных наркоматов выде- 
ляются ЦСУ и НКП и Т: в первом лица, 
окончившие советские вузы, составляют 
66,4%, а во втором — 57,7%. Наименьший 
процент советских вузовцев дает ЦИК, где< 
на их долю приходится только 34,5%. 

Стаж работы в данном учреж- 
дении. По стажу работы в данном уч- 
реждении работники центральных нарко- 
матов разбиваются следующим образом: 
до 1 года работает 17,1%, при чем ме- 
нее 6 месяцев работает 9,7%, работаю- 
щие от 1 года до 2 лет составляют 
23,5%, от 3 до 4 лет — 20,4%, от 
5 до 8 лет — 28,2% и свыше — 8 лет 
10 , 8 %. 

Наименьшая текучесть имеется в НКИн- 
деле, где 73,9 % работает более 5 лет. 
Вес этой группы значителен также в НКФ 
(60,9%) и в НКТорге (59,0%). 

Наибольшая текучесть наблюдается в 
ЦСУ, где лица со стажем от 1 до 2 лет 
составляют 37,6%> а работающие до 1 го- 
да — 19,1%. В известной степени большой 
процент группы работающих до 2 лет об- 
ясняется тем, что в последний год ЦСУ 
впитало в свой аппарат большое количе- 
ство -вузовцев. 

Если же посмотреть текучесть партий- 
ной и беспартийной части аппарата, то 
обнаруживается, что среди партийцев она 
наблюдается в большей степени, нежели 
среди беспартийных. Результатом пере- 
бросок партийцев из одного учреждения 
в другое и является то положение, кото- 
рое мы наблюдаем среди лиц, работающих 
в учреждении свыше 5 лет. В то время, 
как удельный вес беспартийных в группе 
со стажем в 5 лет составляет 44% общей 
их численности, вес партийцев понижается 
почти в два раза, давая всего лишь 23,6%. 
Совершенно обратная картина наблюдается 
среди лиц, работающих до 1 года. 

Такое положение вряд ли можно счи- 
тать благополучным. 

Среди должностных групп наибольшую 
устойчивость имеем в группе счетно-бух- 
галтерского персонала, аппарат которого’ 
со стажем в 5 лет и более составляет 
60,7%, на долю лиц, работающих не более 
1 года, приходится всего только 7,4%. 

Более благополучное положение в смы- 
сле текучести аппарата по сравнению 
с другими должностными группами имеем 
в группе обще-административного персо- 
нала, среди которого 45,0% ее численности 
работает в данном учреждении свыше 5 лет, 
среди секретарско-канцелярского персонала, 
где эти лица составляют 44,3%, и среди 


контрольно-инспекторского и инструктор- 
ского- персонала (41,7°/ 0 ). 

Наибольшая текучесть имеет место сре- 
ди научных работников и специалистов, 
статистиков, а также среди высшего упра- 
вляющего персонала. 

Удельный вес лиц, работающих более 
5 лет, составляет среди научных сотруд- 
ников и специалистов всего лишь 30,7%, 
в то время как лица со стажем до 1 го- 
да составляют одну пятую всех работающих 
в этой группе. 

Характер стажа. Значительная 
часть работников аппарата центральных 
ведомств Союза имеет стаж по найму от 
9 до 12 лет. Эта группа лиц, в большин- 
стве своем начавших работать в первые 
годы после Октябрьской революции, со- 
ставляет 28,8% численности аппарата 
этих учреждений. Следующей по своему 
удельному весу (16,7%) является группа 
лиц, начавших работать до революции и 
имеющих стаж по 13 — 16 лет. Работники 
наркоматов с трудовым стажем в 17 лет 
и болёе составляют 34,0 %. Таким обра- 
зом лица с дореволюционным стажем со- 
ставляют половину (50,7%) всего состава 
наркоматов. Доля лиц, работающих по 
найму менее года- весьма незначительна и 
выражается в десятых долях процента. 
Так,- лица со стажем до 6 месяцев соста- 
вляют 0,3%, а имеющие стаж от 6 меся- 
цев до года — 0,2%. Далее с увеличе- 
нием стажа увеличивается и удельный 
вес этих групп: так, лица со стажем от 1 
до 2 лет составляют 2,5%, от 3 до 4 лет— 
4,6% и от 5 до 8 лет — 12,9%. 

Анализ трудового стажа партийной и 
беспартийной части аппарата резкой ди- 
ференциации не обнаруживает. 

По отдельным наркоматам максималь- 
ный процент лиц с дореволюционным тру- 
довым стажем дает НКПС, где эти лица со- 
ставляют 64,4% численности его аппарата. 
Удельный вес этой группы также значи- 
телен в НК РКИ (58,5%) и в НКПиТ 
<57,3%). 

Самым молодым по своему составу как 
по возрасту, так и по трудовому стажу 
является ЦСУ, где на долю лиц со стажем 
более 13 лет приходится только 27,2%, 
в то время как группа со стажем 9 — 12 
лет составляет 35,7%, 5—8 лет — 24,0% 
и до 5 лет — 13,1%. 

Если мы обратимся к характеристике 
стажа по найму, то увидим, что лица, 
пришедшие в госаппарат с производства, 
а также имеющие в своем трудовом стаже 
стаж работы на производстве, составляют 
всего лишь 10,8%. 


При определении характера стажа при- 
нимался следующий метод: рабочими счи- 
тались те лица, которые: а) по своему 
социальному положению указали себя ра- 
бочими и имели стаж работы на произ- 
водстве; б) лица, которые до поступления 
в госаппарат были служащими, но имеют 
стаж работы в качестве рабочего на про- 
изводстве продолжительностью не менее 
3 лет и в) лица, которые до поступления 
в госаппарат не имели самостоятельного 
занятия, но отцы которых были рабочими, 
относились к рабочим при наличии у них 
3-летнего производственного стажа. , 
Рабочие, пришедшие в аппарат в порядке 
выдвижения, составляют всего лишь 1,4% 
Этот ничтожный процент говорит б том, 
что директивы партии об орабочении ап- 
парата, о проведении в жизнь дела выдви- 
жения в госаппарат рабочих с производ- 
ства почти не выполняются, поскольку это 
характеризуется данными на 1/Х. Надо, 
конечно, констатировать, что в последние 
месяцы в этой области наметились опре- 
деленные сдвиги. 

Годом выдвижения, а следовательно и 
годом прихода в госаппарат почти что для 
трех четвертей (72,5%) видвиженцев яв- 
ляется 1929 г. Выдвиженцы, пришедшие 
в госаппарат в 1927 и 1928 гг., составляют 
7,4% общего числа их, на долю оставивших 
производство в 1925 и 1926 гг. приходится 
8,7% и 11,4% составляют выдвиженцы 
1924 г. и ранее. 

Рабочие (не выдвиженцы), имеющиеся 
в аппарате наркоматов (9,4% всего аппа- 
рата), в большинстве своем (81,1%) оста- 
вили производство в 1924 г. и ранее. 
Удельный вес рабочих, пришедших с про- 
изводства в 1925/26 г., составляет 6,2% 
общей численности их, для 1927/28 г. вес 
этой группы повышается до 8,1%, а 
в 1929 г. вновь дает снижение, составляя 
всего лишь 4,6%. Крестьян-выдвиженецев 
в центральных наркоматах имеется всего 
только один на 10 812 человек (0,009%— 
НКФ). 

Из наркоматов на первом месте по ко- 
личеству выдвиженцев стоит НКФ, в ко- 
тором они составляют 4,5% численности 
его аппарата. Повышенный против сред- 
него процент выдвиженцев в РКИ — 2,4 
и НКТруде — 2,0. В Госплане выдвиженцы 
отсутствуют совершенно, а в остальных 
наркоматах удельный их вес близок 
к среднему. 

Удельный вес рабочих, пришедших с про- 
изводства, составляет в НКИнделе 17,8% 
численности аппарата, в НКТорге 14,8%, 
в НКПС 12,6% и в НКФ 3,6%. 
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Показатели использования рабочих выдви 
женцев 
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Как видно из приведенных цифр в на- 
ших центральных ведомствах до сих пор 
еще практикуется неправильное использо- 
вание видвиженцев пришедших в госаппа- 
рат с производства. 'Гак 12,0% общего 
количества выдвиженцев используется на 
технической работе в должностях млад- 
шего обслуживающего, секретарско-канце- 
лярского и статистического персонала и 
на должностях прочих служащих, при чем 
1.7% имеющихся выдвиженцев работает 
курьерами, уборщиками и т. п. 

Использование выдвиженцев на должно- 
стях высшего управляющего и обще-адми- 
нистративного персонала незначительно, 
составляя среди первых 2% и среди вто- 
рых— 3,4%. 

Государственная служба до ре- 
волюции. Из всех работников централь- 
ных наркоматов 10,9% служило в госу- 
дарственном дореволюционном аппарате, 
причем на высших должностях (министры, 
сановники, начальники управлений, инспек- 
тора, высшие военные чины и т. п.) нахо- 
дилось 1,8% этих лиц, 8,9% занимало 
прочие должности (начальники столов, 
делопроизводители, машинистки и т. п.) 
и только 0,2% — должности младшего об- 
служивающего персонала и рабочих при 
госучреждениях. По отдельным наркоматам 
эти «бывшие» распределяются следующим 
образом: (см. таб. 2 столб.). 
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Самый большой процент лиц, работав- 
ших в царском госаппарате, дает НКПиТ 
(40,4), причем на лиц, занимавших высшие 
должности, приходится 1,1 °/ 0 , а основную 
массу (38,2%) составляет «прочий персо- 
нал», повидимому, почтовые чиновники, 
перекочевавшие вместе с почтовыми отде- 
лениями. Если не считать НКП и Т с его 
специфическими условиями, то на первом 
месте по числу бывших царских чиновни- 
ков стоит НКФ (17,2%), где «бывшие» 
высшего ранга достигают максимального" 
процента (3,7). Если посмотреть, на каких 
должностях находятся эти люди в НКФ, 
то оказывается, что больше половины 
(53,1%) лиц, занимавших в царском ап- 
парате высшие должности, пристроились 
в НКФ на должностях научных сотрудни- 
ков и специалистов, 37,5% их работает 
в качестве контрольно-инспекторского пер- 
сонала, 6,3% занимает оперативно-руково- 
дящие должности и лишь 3,1 % работает 
среди секретарско - канцелярского персо- 
нала. Прошедшая чистка аппарата НКФ оп- 
ределила место этим «бывшим» и видоизме- 
нила состав НКФ. 

Госплан и НКПС по числу «бывших» 
стоят на одинаковой высоте, — 13,6% и — 
13,5%. Меньше всего имеется этих «быв- 
ших» в НКТруде, а затем НКИнделе. 

Удельный вес партийцев среди работав-' 
ших в г царском госаппарате состав- 
ляет 9%, причем это лица, занимавшие 
главным образом (86,5%) прочие долж- 
ности. 
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Распределение «бывших» по их рангу. 
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Из приведенных цифр видно, что почти 
одна треть (38,4%) бывших царских 
чиновников работает сейчас в н&ркоматах 
в должностях научных сотрудников и спе- 
циалистов без административных функций, 
причем в этой группе сконцентрировано 
около половины (49%) всех лиц, занимав- 
ших прежде высшие должности, и 37,0% — 
занимавших прочие должности. 

Значительной по своему удельному весу 
является также группа контрольно-инспек- 
торского и инструкторского персонала 
(14,3%), за ней следует секретарско-кан- 
целярский персонал (12,9%) и оперативно- 
руководящий персонал (12,2%). Минималь- 
ный процент «бывших» дает, обще-админи- 
стративный персонал. 


Распределение по году окончания вуза 
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инструкторек. перс. 


Статистический перс. 
Счетно-бухгалтерский перс. 


Секретарско- канцелярский и 
делопроизцодств. перс. 


Прочно служащие 


Младший обслуживают, перс.- 

















II. ХРОНИКА 


ВСЕСОЮЗНАЯ ПЕРЕПИСЬ МЕЛКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 


С 15 декабря 1929 г. началась Всесоюзная пе- 
репись мелком промышленности, проводимая на 
основании постановления ЦИК и СНК СССР от 
13 декабря 1929 г. 

Важнейшими познавательными целями переписи 
являются: а) изучение социально-экономического 
строения мелкой промышленности, выявление 
происходящих в ’ ней процессов обобществления 
и, в частности, результатов деятельности про- 
мысловой кооперации; б) изучение роли частного 
капитала в мелкой промышленности; в) опреде- 
ление общих размеров производства мелкой про- 
мышленности, продукции ее в натуральном и 
ценностном выражении, производственного по- 
требления ее сырья, вспомогательных материалов 
и топлива, величины заработка и дохода участ- 
ников ее; г) изучение ее производственного со- 
става и географического размещения; д) изучение 
«6‘ема и состава занятой в ней рабочей силы и, 
наконец, е) выяснение связи мелкой промышлен- 
ности с сельским хозяйством. 

Перепись мелкой промышленности охватывает 
всю территорию Союза за исключением отдель- 
ных трудно доступных районов. К числу таких 
районов, на которые перепись не распростра- 
няется, относятся: 1) приполярные страны 

РСФСР, обследованные в связи с переписью 
населения 1926 г. в порядке особых экспедиций; 

2 ) часть Бурято-монгольской АССР (Боунтов- 
ский и Северо-байкальский районы и бывшая 
Окинская хашуна Тункинского аймака); 3) часть 
Сибирского края (Кежемский и Богучанский 
районы Канского округа, Александровский, 
Карагасский, Парабельский и Колпашевский рай- 
оны Томского округа, Горно-торцовский район 
Кузнецкого округа и Кош Агачский и Уланский 
районы Ойратской автономной области); 4) пу- 
стыня Кизыл-Кума в Средней Азии и 5) горный 
Бодахшан в Таджикской ССР. 

Производство переписи в перечисленных обла- 
стях потребовало бы затраты громадных сил и 
средств и вместе с тем дало бы ничтожные ре- 
зультаты, так как мелкая промышленность в этих 
малонаселенных областях имеет крайне малое 
распространение. В качестве иллюстрации можно 
указать, что только по двум указанным выше 
районам Бурято-монгольской АССР площадь тер- 
ритории достигает 109 006 кв. километров, а 
в мелкой промышленности на этой обширной 
территории заняты не более 100 человек. 

Также слабо заселены и мало развиты в про- 
мысловом отношении выше исключенные из пе- 
реписи районы Сибирского края, которые харак- 


Перепись проводится двумя очередями. К тер- 
ритории первой очереди отнесены: 1) европей- 
ская часть РСФСР, 2) вся Украинская ССР и 

3) вся Белорусская ССР. Начальным сроком про- 
изводства переписи на территории первой оче- 
реди было назначено 15 декабря 1929 г. Пере- 
пись должна закончиться 1 марта 1930 г. 

К территории второй очереди относятся: 1) ази- 
атская часть РСФСР (Казахская АССР,- Киргиз- 
ская АССР, Сибирский край, Бурято-монгольская 
АССР, Якутская АССР и Дальневосточный край; 
2) Закавказская СФСР; 3) Туркменская СІСР; 

4) Узбекская ССР и 5) Таджикская ССР. На тер- 
ритории этой очереди (за исключением Таджик- 
ской ССР и песков Каракума Туркменской ССР) 
перепись должна была начаться 10 января и за- 
кончиться 10 марта 1930 г. В Таджикской ССР 
в виду ее особых условий (главным образом 
невозможности обеспечить перепись кадрами для 
производства ее в более короткий срок) пере- 
пись будет производиться в период с 1 февраля 
по 1 июня 1930 г., а в Каракуме в течение марта 
и апреля 1930 г. 

По своему об'ему перепись мелкой промышлен- 
ности представляет собою грандиознейшую ста- 
тистическую операцию. О размерах этой операции 
можно судить хотя бы по количеству подлежа- 
щих переписи об'ектов (мелких промышленных 
заведений и промысловых хозяйств), ориентиро- 
вочно исчисляемое в 3 533,5 тысяч. 

По союзным республикам и областям об'екты 
распределяются следующим образом (в тысячах): 
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